INNOVAATIOKUKKA

RELFEKTIO

Innovaatiokukkanen on tyokalu, joka auttaa monialaisen tiimin jasenia tutustumaan ja tekeméan tiimin osaamisen ja kehittymismahdollisuudet nékyvéksi. Projekin
alussa on hyvé antaa tiimeille aikaa tutustua ja tehdéa nékyvéaksi osaamista ja kehittymismahdollisuuksia. Projektin keski- ja loppuvaiheessa kukkaa voidaan kéyttéaa
tiimin osaamisen kehittymisen yhteiseen dialogiseen arviointiin

Reflektiokysymys projektin alkuvaiheeseen: Millaisia vahvuuksia tiimissamme on?

Mitad osaamisia tiimissamme yhteensa on? Miten yksilolliset osaamisemme tadydentévat toisiaan? Mitka ovat tiimimme vahvuudet?

Reflektiokysymys projektin alkuvaiheeseen: Millaisia kehittamiskohteita meilla tiimina on?

Mitkd ovat tiimimme heikkoudet tai mita meilta ehka puuttuu? Missa haluaisimme kehittya ja mita uutta osaamista haluaisimme hankkia? Miksi koemme
taman tarkeéaksi ja miten voisimme kehittya naisséa asioissa ja oppia naita asioita?
Reflektiokysymys projektin keskivaiheille: Miten tiimimme kehittyy projekin aikana?

Miten osaamisemme ja vahvuutemme kehittyvat projektin kuluessa? Mitd huomaamme oppineemme projektin kuluessa?

Reflektiokysymys projektin loppuvaiheeseen: Mitd muutoksia huomaamme osaamisissamme projektin paatyttya?

Opimmeko tunnistamaan projektitydskentelyn aikana omia heikkouksiamme, vahvuuksiamme ja osaamisemme kehittymista? Miten osaamisemme on projektin
aikana kehittynyt? Missa asioissa olisi vield kehitettavaa?

Mita meidan pitéisi tehda seuraavaksi ja kenen pitaisi tehda mita? Miksi? Miten voimme hyddyntaa osaamisiamme tassa?

Kuka tekee mita ryhmassamme, jotta voimme jatkaa hankettamme siten, ettd otamme mukaan innovaatiokukan pohdinnasta saamamme opit? Mita tieddmme nyt,
mitd emme tienneet aiemmin? Mitd emme viela tieda ja miten voisimme tayttaa tdman tietovajeen? Mitd meidan pitaisi tenda seuraavaksi?



